
  

Уважаемые коллеги! 

 

В целях поощрения за многолетний добросовестный труд, высокие 

показатели в работе, большой личный вклад в развитие сферы строительства               

и жилищных отношений, за заслуги перед Пермским краем граждане  

и коллективы организаций независимо от форм собственности могут быть 

представлены к государственным и ведомственным наградам.  

Награждение, как правило, приурочивается к профессиональным 

праздникам, юбилейным датам лиц и организаций. 

Министерством строительства Пермского края разработана Памятка  

для трудовых коллективов об условиях получения наград в Пермском крае  

и Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации. 

В связи с изложенным просим рассмотреть возможность награждения 

работников вашей организации и(или) трудового коллектива и направить  

в Министерство строительства Пермского края соответствующий пакет 

документов: 

- на награды Министерства строительства и жилищно-коммунального 

хозяйства Российской Федерации до 11 апреля 2024 г. включительно; 

- на награды Пермского края до 11 июня 2024 г. включительно.   

Приложение: Перечень ведомственных наград федеральных и краевых 

органов власти на 4 л. в 1 экз. 

Первый заместитель министра, 
начальник управления стратегического 
планирования и стимулирования 
развития строительной отрасли М.А. Сарвилин 
 

 Новокрещенных Дарья Валерьевна 

235 10 62 (доб. 200) 

 

Руководителям организаций 
 

  

  

О наградах в сфере 
строительства, жилищных 
отношений 
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Приложение к письму 
министерства строительства  
Пермского края 
от                     № 

                                           

 

 

Перечень ведомственных наград федеральных и краевых органов власти 

 

 
Правовое 

основание для 
получения 
награды   

Вид награды Условия получения награды  

 

 

 

 

 

 

 

Министерство 

строительства 

Пермского края, 

приказ от 

28.12.2020 г.  

№ СЭД-35-01-12-

342 

Почетная   

грамота  

Награждаются граждане Российской 

Федерации, коллективы организаций. 

Награждение производится при условии: 

 1) граждане, имеющие стаж работы в сфере 

строительства, жилищного строительства не менее 

пяти лет, в том числе в организации, направившей 

ходатайство о награждении Почетной грамотой, не 

менее трех лет, ранее награжденные 

Благодарственным письмом Министерства 

строительства Пермского края, с даты награждения 

которым прошло не менее двух лет; 

2) коллективы организаций, независимо от форм 

собственности, осуществляющих деятельность на 

территории Пермского края в сфере строительства, 

жилищных отношений, при отсутствии 

неисполненной обязанности по уплате налогов в 

бюджеты всех уровней в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах 

и сборах. 

Благодарственное 

письмо 

Награждаются граждане Российской 

Федерации, коллективы организаций. 

Награждение производится при условии: 

1) граждане, имеющие стаж работы в сфере 

строительства, жилищного строительства не менее 

трех лет, в том числе в организации, 

осуществляющей деятельность на территории 

Пермского края, направившей ходатайство о 

награждении Благодарственным письмом, не менее 

одного года; 

 2) коллективы организаций, независимо от форм 

собственности, осуществляющих деятельность на 

территории Пермского края в сфере строительства, 

жилищных отношений, при отсутствии 

неисполненной обязанности по уплате налогов в 

бюджеты всех уровней в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах 

и сборах. 
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Постановление 
Правительства 
Пермского края  
от 04.08.2021 г.  

№ 537-п  
 

Почетная грамота 
Правительства 
Пермского края  

Награждаются граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане, лица без 

гражданства, коллективы организаций.  

Награждение производится при условии: 

1) граждане, имеющие государственные и (или) 

ведомственные награды Российской Федерации и 

(или) награды (иные поощрения) губернатора 

Пермского края, с даты награждения которыми 

прошло не менее 3 лет; 

2) граждане, имеющие благодарность Правительства 

Пермского края или награды органов местного 

самоуправления муниципальных образований 

Пермского края, исполнительных органов 

государственной власти (государственных органов) 

Пермского края, с даты поощрения которыми прошло 

не менее 3 лет; 

3) коллективы организаций в связи с юбилейными 

датами (15 лет со дня образования организации, ее 

филиала и каждые последующие 5 лет) при 

отсутствии неисполненной обязанности по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов 

и процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах 

и сборах. 
Благодарность 
Правительства 
Пермского края 

Награждаются граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане, лица без 

гражданства, коллективы организаций.  

Награждение производится при условии: 

1) гражданам при наличии наград и иных форм 

поощрений органов местного самоуправления 

муниципальных образований Пермского края, 

исполнительных органов государственной власти 

(государственных органов) Пермского края, с даты 

награждения которыми прошло не менее одного года; 

2) коллективам организаций при отсутствии 

неисполненной обязанности по уплате налогов, 

сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 

процентов, подлежащих уплате в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах 

и сборах.  
Указ губернатора 
Пермского края  
от 01.06.2010 г.  

№ 34 

Почетная грамота 
губернатора 
Пермского края 

Награждаются граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане, лица без 

гражданства, за большой вклад в решение задач 

социально-экономического развития Пермского края, 

обеспечение благополучия его населения. 

Награждение производится:  

- при наличии наград органов местного 

самоуправления муниципальных образований 

Пермского края, исполнительных органов 

государственной власти Пермского края, 

Правительства Пермского края; 

- при наличии наград или иных поощрений 
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представителя нанимателя (работодателя), 

Благодарственного письма губернатора Пермского 

края. 

Влияет на присвоение звания «Ветеран труда 

Пермского края». 
 Благодарственное 

письмо 
губернатора 
Пермского края 

Награждаются граждане Российской 

Федерации, иностранные граждане, лица без 

гражданства, коллективы организаций за вклад в 

решение задач социально-экономического развития 

Пермского края в сфере строительства, жилищных 

отношений. 

Награждение производится:  

- за организацию и проведение различных 

мероприятий, проектов, программ на территории 

Пермского края, имеющих важное государственное и 

(или) общественное значение; 

-иные успехи и достижения. 
Министерство 

строительства и 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

Российской 
Федерации 

Приказ  
от 26.10.2016 г.  

№ 742/пр 

Почетный знак 
является высшей 
наградой 

Награждаются граждане Российской 

Федерации, имеющие стаж работы в отрасли 

строительства не менее 25 лет, в том числе в                                                                              

коллективе организации не менее 5 лет и в 

занимаемой должности не менее 3 лет, а также ранее 

награжденные государственной наградой Российской 

Федерации или знаком «Почетный строитель» или 

Почетной грамотой Министерства строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Российской 

Федерации с даты награждения которыми прошло не 

менее 5 лет. 
Знак «Почетный 
строитель 
России» 

Награждаются граждане Российской 

Федерации, имеющие стаж работы в области 

строительства не менее 20 лет, в том числе в 

коллективе организации, представившей лицо к 

награждению, не менее 5 лет и в занимаемой 

должности не менее 3 лет, а также ранее 

награжденные грамотой Министерства 

регионального развития Российской Федерации или 

Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации, с 

даты награждения которой прошло не менее 5 лет. 
Благодарность Награждаются граждане Российской 

Федерации, имеющие стаж работы в сфере 

деятельности Министерства строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Российской 

Федерации не менее 10 лет, в том числе в коллективе 

организации, возбудившей ходатайство о 

награждении, не менее 2 лет и в занимаемой 

должности не менее 1 года, при наличии у работника 

поощрений за достижения в установленной сфере 

деятельности Министерства строительства и 

жилищно-коммунального хозяйства Российской 

Федерации. 
Министерство Почетная грамота Награждаются граждане Российской 
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строительства и 
жилищно-

коммунального 
хозяйства 

Российской 
Федерации 

Приказ  
от 07.09.2016 г.  

№ 623/пр 

знак отличия, 
дающий право на 
присвоение 
звания «Ветеран 
труда» 

Федерации. 

Награждение производится:  

- стаж работы (службы) в сфере деятельности 

Министерства строительства Российской Федерации 

продолжительностью не менее 15 лет, включая стаж 

работы в организации, возбудившей ходатайство о 

награждении, не менее 3 лет; 

- наличие у кандидата иных наград Министерства 

строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

Российской Федерации;                                          

- наличие профессиональных заслуг в установленной 

сфере деятельности (сведения о поощрениях и 

награждениях за эффективную и добросовестную 

трудовую (служебную)деятельность, о победах во 

всероссийских, региональных и муниципальных 

конкурсах профессионального мастерства и (или) 

иные сведения;  

- отсутствие не снятой или не погашенной в 

установленном федеральным законом порядке 

судимости;    

- отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.                      
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